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La Maestría Internacional Gestión de la Información, está 
acreditada de Excelencia y Certificada por el Sistema de 
Evaluación y Acreditación de la Calidad, registrada al Folio 3 
Número 62 del Libro de la Junta de Acreditación Nacional del 
Ministerio de Educación Superior de Cuba desde el año 2003 
hasta la fecha. Otorga el Título Oficial acreditado por la 
República de Cuba de Máster en Gestión de Información, 
certificado que emite la Universidad de Habana y la Cátedra 
UNESCO en Gestión de Información. 
 
Posee más de 28 años de experiencia, actualmente se han 
desarrollado 20 ediciones, en la que se han graduado 
profesionales de varios países (Cuba, México, República 
Dominicana y España).  Vinculados a instituciones educativas, 
empresariales, gubernamentales, de la administración pública, 
e instituciones de investigación. 
 
Siendo los resultados de las investigaciones de gran impacto 
y utilidad para alcanzar el éxito de las organizaciones a las 
que pertenecen los estudiantes y están vinculadas a dar 
respuesta a las necesidades reales de estas instituciones, 
caracterizada por su componente aprender-haciendo y su 
vinculación universidad-empresa-entorno. 
 
Aportando herramientas metodológicas y buenas prácticas, 
que permiten una excelente vinculación de la teoría con la 
práctica. La maestría ha alcanzado alto prestigio nacional e 
internacional, matizado por una importante demanda y 
contando con la colaboración de profesores extranjeros. 
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 La pertinencia, impacto, actualización de los contenidos en 
correspondencia con las exigencias nacionales y tendencias 
internacionales. 

 Desarrollo conjunto con varias instituciones nacionales y extranjeras. 
 Contenidos diseñados de manera que tengan vigencia en los 

próximos años. 
 Claustro docente con alto reconocimiento nacional e internacional. 
 Composición del claustro con más del 90% de doctores en ciencias y 

que los restantes sean profesores de alto prestigio. 
 Se destaca la relación universidad-empresa-organizaciones públicas 

con base de las investigaciones que en ella se desarrollen. 
 Se han defendido en su mayoría importantes tesis que han tenido una 

aplicación e impacto inmediato. 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

En el programa podrán participar 
profesionales graduados de cualquier 
especialidad. 
 
Requisitos de Ingreso: 

 Ser graduado universitario de 
cualquier especialidad, mostrar el 
Aval correspondiente. 

 Tener conocimientos básicos de 
tecnologías de la información y 
comunicaciones.  

 Inglés a nivel de lectura. (Es 
responsabilidad de maestrante) 

 
Otros requisitos de ingreso: 

1. Presentar fotocopia del título y 
certificación de notas legalizadas 

2. Presentar solicitud personal 
3. 2 Fotos tipo carne (2X2) 
4. Llenar la solicitud de admisión 
5. Presentar solicitud del Centro de 

Trabajo 
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PERFIL DEL ASPIRANTE Y REQUISITOS DE 

INGRESO 

EL MÁSTER SE DESTACA POR:  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Asignaturas obligatorias Créditos 

1. La Investigación Científica: enfoques metodológicos contemporáneos. 3 

2. Tecnología de información y comunicaciones 3 

3. Gestión Estratégica de la Información en las Organizaciones/ Inteligencia del Negocio. 3 

4. Gestión de documentos inteligente: herramienta para la transparencia administrativa 
 

5. La Gestión del Conocimiento, y las Decisiones inteligentes: Herramientas y metodologías 3 

6. Bases de Datos y la Gestión de Información. 3 

7. Gestión integrada de proyectos 3 

8.  Los Sistemas Inteligentes y la Minería de datos para la gestión de Información. 3 

9. Gestión de la Comunicación y Aprendizaje Organizacional hacia la Sociedad del Conocimiento. 3 

Asignaturas optativas ** Créditos 

10. Metodología de gestión socioeconómica: medición de los intangibles 3 

11. Técnicas matemáticas y estadísticas aplicadas a la gestión de información. 3 

12. Análisis y Visualización de la información. 3 

13. Economía de la Organización Empresarial. 3 

14. Técnicas y métodos para una negociación eficiente 3 

Obligatorios Créditos 

15. Avances de Tesis I 3 

16. Avances de Tesis II 3 

17. Avances de Tesis III 3 
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PLAN DE ESTUDIOS 

** Nota: Pueden añadirse otras asignaturas optativas de manera personalizada, atendiendo a las necesidades y requerimientos      

 

PLAN DE ESTUDIOS   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo de trabajo independiente del cursante Créditos 

Presentación de trabajo en eventos, publicaciones, seminarios especiales, cursos y 
conferencias impartidas, etc. Todo maestreando tiene que redactar un artículo relacionado 
con la temática de investigación de su tesis, el cual debe ser publicado.   

Investigación, elaboración y defensa de tesis 25 

Total de créditos de la maestría 

Asignaturas 
36(Incluye actividades lectivas, evaluación, 
trabajo independiente, presentación de proyectos) 

Avances de tesis, de avances del trabajo investigativo 9 

Eventos, seminarios, cursos, publicaciones y 
conferencias 

10 

Tesis 25 

Créditos 80 

 

 

 

 

 

 

 

El talento humano que participa en el programa de la 
maestría, está conformado por profesionales nacionales y 
extranjeros con amplia experiencia en su respectiva área 
de conocimiento, de reconocida trayectoria, alto  nivel  
académico  y  experiencia docente. 
 
Las actividades relacionadas con la docencia e 
investigación interactúan entre el aspecto teórico y  la  
práctica,  a  través  de talleres, laboratorios, observaciones 
de campo, análisis de casos, sesiones de discusión e 
investigación autónoma de los estudiantes. El resultado de 
aprendizaje se garantiza mediante el permanente sistema 
de evaluación de desempeño al personal docente. 
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CLAUSTRO DOCENTE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CALIFICACIÓN CORRESPONDENCIA 

5 Sobresaliente 

4 Bueno 

3 Aprobado 

2 Suspenso 

 

En puntos intermedios claves del desarrollo del Programa y al Final de cada 
Edición, se realizarán Autoevaluaciones orientadas en la Guía del Sistema 
de Evaluación y Acreditación de Maestrías de la Educación Superior 
Cubana, SEA-M. 
 

 Reconocer y alinear de forma óptima las estrategias generales de las 
organizaciones con los recursos informacionales, humanos y económicos.  

 Demostrar como los aspectos relevantes de la sociedad de la información 
afectan a la dirección y gestión de la organización, aplicando procesos de 
pensamiento crítico. 

 Determinar y utilizar los recursos estratégicos en el desarrollo competitivo que 
necesitan las organizaciones, en todos los planos, tanto empresarial como 
económico en general, así también, educacional, cultural y social, y así poder 
enfrentarse a los nuevos retos del mercado, donde la única constante es el 
cambio.   

 Participar en la planificación y desarrollo de proyectos de sistemas de 
información para la recopilación, procesamiento y análisis de información que 
apoyan el conocimiento de fenómenos ubicados en un determinado contexto o 
que son indispensables para la planeación dentro del proceso administrativo de 
una organización, de forma que la información sea utilizada por todos y cada uno 
de los niveles administrativos, con el  propósito fundamental de conocer el 
contexto global antes de la toma de decisiones. 

 Desarrollar indicadores  de  información que posibiliten anticiparse  a tendencias 
de mercado y comportamientos. Implementar técnicas y  herramientas que 
asistan en la construcción de modelos de información, orientados a mejorar la 
toma de decisiones, usando sistemas de soporte a las mismas basándose en 
hechos.  

 Construir  técnicas  e  innovadoras prácticas de negocios, apoyado de las 
características de sistemas EIS y sistemas DSS en una organización. 
Implementar  soluciones  exitosas especificando  indicadores  sobre  la base de 
metodologías. 

 Caracterizar  la  situación  del  negocio actual y proponer mejores tendencias de 
futuro. 

 Desarrollar y dirigir actividades académicas y de investigación en la temática 

 

SISTEMA DE CALIFICACIÓN 
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PERFIL DEL GRADUADO 


